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Paterno,

Alla Prof.ssa CERAOLO LAURA
Sede
Agli ATTI

Oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2014-2020 PON “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I’apprendimento - Avviso pubblico Miur nota prot.n. 1953 del 21/02/2017. “Competenze
di base”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 sottoazione 10.2.2. Codice progetto 10.2.2A FSEPON- SI-
2017-204. Titolo progetto: “Digitalibrandoci...Impariamo”.

CUP: 165B17000070007

Nomina Docente Referente per la valutazione interna ed esterna per I’attuazione delle attivita
formative che fanno parte del progetto “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Codice progetto 10.2.2A FSEPON- SI-2017-204. Titolo progetto:
“Digitalibrandoci...Impariamo”.

Prof.ssa CERAOLO LAURA nt. a Sant’Agata di Militello (ME) il 21/02/1982.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 155 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche “ e ss. mm. ii.;

VISTO il D. L. n. 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR n. 275/1999 relativo all’ Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;




VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale “ Per la Scuola, competenze ed ambienti per
I’apprendimento”approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 e ss.mm.ii.;

VISTO il CCNL 2006-2009, per il personale della scuola;

VISTO [’avviso pubblico MIUR nota prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 sottoazione 10.2.2A;

VISTA la nota dell’USR per la Sicilia — Direzione Generale di Palermo prot. n. 24253/USC del
31/08/2017;

VISTA la delibera n. 4 del verbale n.19 del 21/04/2017 del Consiglio di Istituto relativa
all’approvazione della proposta progettuale in oggetto;

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. 0038456 del 29/12/2017 del MIUR con la quale ¢ stato
autorizzato I’avvio del progetto identificato dal codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-204 cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo, per complessivi € 39.774,00;

CONSIDERATO che ai sensi del Regolamento Europeo & necessario che la gestione dei progetti
finanziati con i fondi strutturali sia tenuta distinta dalle altre spese del Bilancio della Scuola, in modo da
poter essere individuata con precisione in caso di verifica amministrativa da parte degli organi
comunitari e nazionali;

VISTO il Programma annuale esercizio finanziario 2018 approvato dal Consiglio di istituto con delibera
n.2 verbale n.2 del 30/01/2018 ;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.8 del verbale n.2 del 30/01/2018 con la quale ¢ avvenuta
I’iscrizione in bilancio;

VISTO il bando per la selezione di n.1 Referente per la valutazione prot. n.1488 del 20/02/2018;
VISTA [’istanza prodotta dalla docente nei termini e con le modalitd previsti prot. n.1714 del
26/02/2018;

VISTA la graduatoria degli aspiranti referenti per la valutazione prot. 2173 del 13/03/2018;

NOMINA

la prof.ssa CERAOLO LAURA nt. a Sant’Agata di Militello(ME) il 21/02/1982 C.F. CRLLRA82B611199G
in servizio presso il Liceo Statale “F. De Sanctis” di Paternd, per I’espletamento dei compiti di Referente
per la valutazione:

- garantisce, di_concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche ( competenze in ingresso, livelli
iniziali degli studenti, competenze in uscita, trasferimento dei risultati conseguiti con i percorsi
PON nella valutazioni curriculari degli alunni partecipanti) e ne facilita I’attuazione;

- coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa Azione, garantendo lo
scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo
sviluppo della competenza valutativa dei docenti; :




accompagna e sostiene i processi di apprendimento;

- fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna previsti dal SNV e ne

facilita la realizzazione garantendo I’informazione all*interno sugli esiti conseguiti;

cura la quantificazione dei risultati correlati con gli indicatori del programma, individuati
in relazione alle Azioni, per misurarne i prodotti realizzati (indicatori di realizzazione) ¢
intercettare gli effetti generati sui partecipanti (indicatori di risultato).

cura la predisposizione di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, della

scheda di autovalutazione finale.

Il compenso relativo alla prestazione di Referente per la valutazione ¢ definito nella misura del

3% dell’importo complessivo del progetto effettivamente erogato a conclusione delle attivita e

rapportato all’importo orario previsto dal CCNL 2007/09.

I compenso & onnicomprensivo di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente a

carico del dipendente e del datore di lavoro e sara corrisposto al termine delle attivita, dopo

I’accertamento del numero di ore complessive di lavoro certificato € comunque successivamente

all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle autorita di competenza. Nulla € dovuto a

titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Non saranno prese in considerazione eventuali

richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti

dalla volonta di questa istituzione scolastica.
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11 Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Santa Di Mauro)
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